LA MARELLE - Réunion du 7 mai 2020
Reprise & Questions

· Ouverture progressive à partir du 11 mai 2020 
· Horaire du personnel : 9h-16h30
Généralement, 3 éducateurs + personnel d’entretien + personnel de bureau 
· Horaire des bénéficiaires : matin OU après-midi (3x, 5x/semaine)
En général, 5 le matin et 5 l’après-midi (10 au total, pas d’accueil supplémentaire avant la fin du mois)
Les parents ne doivent pas entrer dans l’atelier et le port du masque est obligatoire ! 
Prise de température pour le personnel (à domicile idéalement) + bénéficiaires dès l’arrivée. 
· Les horaires des travailleurs sont modifiables, si besoin ! 
· Les mesures sont d’application jusqu’au 31/05/2020. 
Une révision est prévue fin du mois en fonction des nouvelles données et de l’évolution. 
(Espoir d’informations complémentaires de l’AVIQ pour la fin du mois)

· Nouvelle fédération : UNESSA 
Très bonne coopération, les questions trouvent souvent des réponses ! 
· Nouvelle inspectrice : Mme VOET 
Elle est d’accord avec notre démarche de reprise. 
· AVIQ a donné son accord pour notre procédure de déconfinement progressif. 
Le quota des points 2020 est encore en discussion, ainsi que la remise des contrats d’objectifs.
Questions du personnel : 
· Masque pour bénéficiaires ? 
Réception d’un masque à l’arrivée pour ceux qui pourraient en p et reprise de ce masque lorsque le bénéficiaire repart. Lavage et repassage pris en charge par la Marelle. 
(Pour ceux qui arrivent avec leur propre masque, ils devront utiliser celui de la Marelle) 
· Toilette des bénéficiaires ? 
Le change se fait avec toutes les protections nécessaires (gants, masque, tablier). Une désinfection « de base » est faite par le personnel accompagnant et une désinfection plus complète sera faite ensuite par le personnel d’entretien (avec produit désinfectant ). 
· Camionnettes ? 
Normalement, seul Denis devra être véhiculé. Toujours la même camionnette et deux ouvriers seront en charge de son transport (car ils travaillent 1 jour sur 2). 
Les protections (gants et masque) sont indispensables pour effectuer les trajets. 
Pour Stéphane, un trajet à pied, accompagné par un éducateur, semble une solution possible et adéquate. Néanmoins, si besoin d’un transport en camionnette, utilisation d’une différente de celle de Denis et toujours la même. 

· Choix d’une journée complète pour le personnel ? 
Pour éviter au maximum les allées et venues durant la journée. 
· Tests Covid-19 ? 
Pas de test prévus pour SAJA mais procédure de tracing (schéma explicatif mis sur le cooptic).
Le personnel et les résidents de l’Entracte seront testés ce jeudi 14/05 + certains hôtes + Amélie, Manon et Christine qui se rendent à l’Entracte. 
Sabine D a été testée hier, en attente de résultats. 
· Visite des familles ? 
Les visites à domicile continuent pour ceux qui ne reprennent pas encore le chemin de la Marelle. Elles doivent se faire avec masque et gants. 
Geneviève doit être mise au courant et doit donner son accord dans le but de limiter les contacts avec des personnes différentes. 
· Prises de contact ?
Il est important de toujours noter les prises de contact dans le cooptic afin d’alimenter les conversations avec les bénéficaires et d’avoir une trace des appels.
· Justification du travail à domicile ? 
La justification du travail à domicile continue. Elle est importante pour faire état de notre travail et justifier le salaire garanti auprès de l’AVIQ. 
· Le matériel pour le personnel ? 
Gants, masques, visières sont fournis par la Marelle. Tabliers blancs et surblouses à disposition. 
· Entracte 
Ils sont ravis d’avoir la visite de Manon, Amélie et Christine. 
De nouvelles activités sont mises en place : Pain avec Christine, balade avec Manon et Amélie, …

· Accueil à la Marelle 
Dans l’idéal, le bénéficiaire est pris en charge par la même personne durant toute sa ½ journée.
Afin de ne pas tomber dans l’isolement, il n’est pas prévu de définir un lieu pour un bénéficiaire mais des initiatives, afin de maintenir une distanciation sociale, sont en cours de réflexion (par exemple, mettre du collant sur les tables pour pouvoir visualiser les différents espaces).
· Désinfection des locaux/toilettes
Une désinfection est prévue sur le temps de midi afin de pouvoir faire le changement entre les bénéficiaires du matin et ceux de l’après-midi.

· A quoi est prévu le temps de midi ?
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