PARAGDIMES DE LEADERSHIP

Base 1

Les leaders se doivent de définir des objectifs clairs et donner a
tous I'envie de les réaliser de la meilleure fagon possible.

Base 2

Les leaders évaluent les forces et les faiblesses des membres de
I'équipe, puis les motivent et facilitent I'atteinte des objectifs de
I'entreprise.

Base 3

Les leaders créent les conditions idéales pour obtenir les meilleurs
résultats, en faisant en sorte que chacun comprenne les objectifs et
I'organisation de I'entreprise.

Base 4

Les leaders créent des entreprises qui inspirent les collaborateurs
en leur donnant un but et une orientation permettant a ces derniers
d’accomplir un excellent travail.

Base 5

Les leaders congoivent une organisation efficace, fruit de leurs
recherches et de leur réflexion, ou tout est a sa juste place et ou
chacun peut servir la mission commune.

Base 6

Les leaders doivent résoudre les problémes qui se posent a
'entreprise, en faisant tout ce qui est en leur pouvoir pour que des
solutions créatives soient trouvées, auxquelles chacun aura le
sentiment d’avoir contribué.

Base 7

Les leaders doivent susciter 'enthousiasme pour que tout le monde
soit en mesure d’étre créatif et innovant, afin que I'entreprise puisse
relever les défis importants qu’elle rencontre.

Base 8

Les leaders ont pour mission de faire progresser I'entreprise en la
dirigeant avec détermination, c’est-a-dire en nommant des
collaborateurs capables et fiables aux bons postes et en
encourageant I'action.

Base 9

Les leaders doivent faire en sorte que I'environnement de travail
soit suffisamment structuré tout en restant harmonieux pour que
tous soient en mesure de concrétiser la mission commune dans les
meilleures conditions.




