**%xx AVANT DE DEMARRER ****
> Définir gardien du temps (I) et secrétaire (Juliette)

<< Présents >> : Patricia, Léa, Kévin, Vincent S, Tharcisse, Laure, Juliette

@IJuliette :

- Doodle pour date d’AG

- Lien avec Francois Beiner (ou Tharcisse) pour lieu d’'AG

- Organisation du temps convivial chez Violette : lien avec Danaé, Lydie et Violette puis invitation a
I’ensemble des sociétaires

- Sollicite Olivier pour présentation du LAB aux élus et Pierre Roth (16 mars)

- Préparation réunion vision 14 mars

@Poles resto & producteurs & animation :
- finaliser la vision des poles pour le 14 mars

e Assemblée Générale
Quand ? 22 mai ou 26 juin > proposer les dates sur un Doodle

Ou ? Poser la question a Francois Beiner (nouveau producteur, facile d’accés). Eventuellement
Tharcisse en deuxieme option

e Yes Wiki

Pas de commentaire pour le moment, besoin de pratiquer et de se faire accompagner par Juliette.

o Convivialité
13-20-27 mars, avec préférence début du mois. 40 pers max. Définir un budget

Pas mal de dispo le 27 mars > entrée-plat-dessert : 30€, avec plus petite assiette pour enfant / demi

assiette. Boisson en sus. En profiter pour célébrer le départ de Lydie et Danaé > s’assurer qu’elles
soient dispo a ces dates.

e Présentation projet aux élus



Demande de Pierre Roth. Journée sur ESS a destination d’élus le 16 mars, de 11h a 12h. Présentation
des SCIC, avec illustration par le projet LAB.

> Léa est dispo, voir si Olivier peut également se joindre a nous

¢ Validation du mandat de Léa & Kévin

> Retour cabinet Boos

2 options : Léa et Kévin salariés de la SCIC avec un nombre de jours déterminés ou consulting. Si
consulting, ne pas avoir le méme nbr de jours travaillés chaque mois (au risque d’un redressement
aupres de I'URSSAF) et définir des missions spécifiques, ce qui peut étre externalisable (différent des
missions de DG).

> Ajout sur le budget prévisionnel : part fixe / part variable

Part variable : on ne connait pas les montants a I'avance. Avoir un variable, mais avec un plafond ou
dégressive en fonction des montants ? Qui paie Léa ou Kévin s'il y a subvention ? Prorata de la
subvention percue en fonction des opérateurs ?

Comment calculer I'économie sur les travaux pour Kévin ? Et a quel moment le rémunérer ?
Sur la base du chiffrage des entreprises.

Validation de la proposition de Léa et Kévin, en travaillant paralléelement :
- larépartition du travail entre Léa et Juliette sur les demandes de subventions (Léa et
Juliette)
- lavalorisation RH (Bureau)

e Business plans

Producteurs
Lien avec Elsa du CEGAR pour travail sur le business plan (magasin, épicerie, snacking). Besoin d’avoir
plus d’'informations sur les investissements. Besoin de connaitre le point de rupture.

Restaurateurs

3 business plans différents, a retravailler. Faire varier les chiffres, trouver le point de rupture vis a vis
des investissements, du personnel.

Espace d’animations

Budget en cours. Besoin de connaitre la vision et les objectifs de I'espace pour définir plus
précisément le budget.

e Vision des poles

Faire une réunion dédiée le 14 mars dans 'apres-midi > proposer la date aux membres du COPIL



Laure :
- premiere équipe intéressante, projets chouettes. Graphistes un peu jeunes.
- Ben&lJo : bon discours. Trop conceptuel et visuellement moins sympa. lls ont moins parlé du
collectif, du projet.
- Le Futur : groupe le plus solide, le plus cablé pour travailler avec nous.

- Terrains Vagues : méme remarque que Laure

- le futur : manque de punch, beaucoup insisté sur le travail de la couleur. Concordance sur les
valeurs. A insisté sur la comm et 'aménagement intérieur.

- Ben&lJo: le plus d’accroche en entretien. Présentation trés claire. Bonne connaissance du
quartier.

Majorité pour Terrains Vagues

Se laisser du temps pour réfléchir : réunion pour prise de décision le jeudi 24 a 13h30
> Juliette : fait le lien avec Olivier



